







Рабочая Программа воспитания 
           Пояснительная записка
          Рабочая Программа воспитания МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 50 «ЛЕЛЕЯ» ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА ГОРОДА ТОРЕЗА» (далее – МБДОУ) разработана на основе требований Федерального   закона    от    31    июля    2020    г.    №    304-ФЗ  «О    внесении    изменений  в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах,  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, ФГОС ДО.
 	Федеральная рабочая программа воспитания (далее федеральная программа воспитания) является частью ФОП ДО, поэтому, согласно п. 4 ФОП ДО, в случае полного соответствия положений рабочей программы воспитания Организации (далее РПВ) федеральной программе воспитания, эта часть РПВ оформляется в виде ссылки на ФОП ДО. 
	Структура РПВ полностью соответствует структуре федеральной программы воспитания, с учетом того, что названия разделов могут быть изменены применительно к РПВ, а разделы дополнены положениями, конкретизирующими содержание применительно к условиям Организации.
	В Организации образовательная деятельность строится на основе основополагающего принципа дошкольного образования – объединение обучения и воспитания в единый образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды взаимодействия с ребенком, включая режимные моменты, решают, как воспитательные, так и обучающие задачи в неразрывном единстве. Воспитанием детей должны заниматься все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей до обслуживающего персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников. 
             Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания ребенка в ДОУ.
                  Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации воспитанников на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у воспитанников чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
           Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.
В основе процесса воспитания детей в ДОО должны лежать конституционные 
и национальные ценности российского общества.
          Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Ясли-сад № 50 «Лелея» общеразвивающего типа города Тореза» (далее – МБДОУ) предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей начального общего образования (далее – НОО). 
          Рабочая программа воспитания предполагает взаимодействие всех участников образовательных отношений, направленное на воспитательный потенциал образовательной деятельности в соответствующих возрасту видах деятельности и воспитанием гражданина и патриота, раскрытием способности и таланта детей, подготовкой их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе.
          Рабочая программа воспитания разработана с учётом культурно-исторических, этнических, социально-экономических, демографических и иных особенностей Донбасса, культурно-образовательных потребностей детей, их родителей. 
          Реализация рабочей программы основана на взаимодействии с разными субъектами образовательных отношений и предполагает социальное партнерство с другими организациями.
2.6.1. Целевой раздел 
2.6.1.1. Цели и задачи воспитания
п.29.2 ФОП ДО
          Основная цель воспитания в МБДОУ – личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через решение следующих задач: 
1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 
2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения; 
3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 
          Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 2 мес. – до 3 лет и от 3-х до 8-ми лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми документами в сфере дошкольного образования. 
На уровне дошкольного образования не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей».

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам)
	Направление 
воспитания
	Ценности 
	Показатели

	Патриотическое 
	Родина, природа 
	Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, окружающему миру.

	Социальное 
	Человек, семья, дружба, сотрудничество
	Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо».
Проявляющий интерес  к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с ними. Проявляющий позицию «Я сам!». 
Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в общении. Способный общаться с другими людьми с помощью вербальных и невербальных средств общения.

	Познавательное 
	Знание 
	Проявляющий интерес к окружающему миру и активность в поведении и деятельности.


	Физическое
и оздоровительное
	Здоровье 
	Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, самостоятельно ест, ложится спать и т.д.
Стремящийся быть опрятным.
Проявляющий интерес к физической активности.
Соблюдающий элементарные правила безопасности в быту, в ДОУ, на природе.

	Трудовое 
	Труд 
	Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях. Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, в быту, в игре, в продуктивных видах деятельности.

	Этико- эстетическое
	Культура и красота
	Эмоционально отзывчивый к красоте. Проявляющий интерес и желание заниматься продуктивными видами деятельности.



Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы
	Направления 
воспитания
	Ценности 
	Показатели

	Патриотическое 
	Родина, природа 
	Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране, испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям.

	Социальное 
	Человек, семья,
дружба,
сотрудничество
	Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий ценности семьи и общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку, проявляющий задатки чувства долга: ответственность за свои действия иповедение; принимающий и уважающий различия между людьми.
Освоивший основы речевой культуры. Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный взаимодействоватьсо взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел.

	Познавательное 
	Знания 
	Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в том числе творческом, проявляющий активность,самостоятельность, инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании,
обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей российского общества.

	Физическое и
оздоровительное
	Здоровье 
	Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, стремящийся соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), природе.

	Трудовое 
	Труд 
	Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, результатам их деятельности, проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности.

	Этико-эстетическое  
	Культура и красота
	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве, стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности, обладающий зачатками художественно -эстетического вкуса.




2.6.1.2. Направления воспитания
          Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОУ. 
          Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 
          Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направления воспитания. 
          Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.
          Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 
          Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 
          Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспитания.

2.7. Содержательный раздел
Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания.
         Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и нормповедения в интересах человека, семьи, общества: 
социально-коммуникативное развитие;
познавательное развитие;
речевое развитие;
художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие.

	Приоритетные направления воспитания Стратегии развития
воспитания в РФ на период до 2025 года
	Направления воспитания для ДОУ, в соответствии с рабочей программой воспитания
	Ценности
	Образовательные области

	Экологическое
воспитание
	Познавательное 
	Ценности знания 
	Познавательное
развитие

	Гражданское и
патриотическое
воспитание
	Патриотическое 
	Ценности Родины
и природы
	Социально-
коммуникативное,
речевое развитие

	Духовно
нравственное
воспитание
	Социальное 
	Ценности
человека, семьи и
дружбы
	

	Трудовое
воспитание
	Трудовое 
	Ценности труда
	

	Приобщение детей к
культурному
наследию
	Этико-эстетическое 
	Ценности
культуры и
красоты
	Художественно-
эстетическое развитие

	Физическое
развитие и культура
здоровья
	Физическое и
оздоровительное
	Ценности
здоровья
	Физическое развитие



Модель, формируемая участниками образовательных отношений
          Для дополнения модели роста ребенка был собран и объединен собственный методический материал и опыт, проведена параллель между направлениями рабочей программы воспитания. Данная модель представляет собой лестницу роста ребенка, где ступень – это модуль, потенциал роста – это цель и задачи, вариативной части программы по данному модулю, уклад роста представляет конкретные локальные акты, формы, традиции для данного модуля, средства и условия роста – раскрывают те программы, проекты, в которых участвует ДОУ, предметную среду, создаваемую для воспитания и развития ребенка.
	Направление воспитания
	Ценности 
	Ступень роста 
	Потенциал роста
(цели и задачи)

	Патриотическое 
	Родина, природа 
	Я – гражданин
и патриот
	воспитание гражданственности и чувства патриотизма, любви к малой родине, семье

	Социальное 
	Человек, семья, дружба, сотрудничество
	Я – мои ценности, семья, друзья
	духовно-нравственное развитие и воспитание детей посредством приобщения к духовному наследию родного края, понимания значимости традиционных нравственных идеалов и моральных норм для жизни, личности, семьи, общества

	Познавательное 
	Знание 
	Я – исследователь
	развитие в игровой, познавательно-исследовательской, проектной деятельности, представлений о себе и других людях, о природных богатствах и культурных достижениях Донецкой Народной Республики, об историческом прошлом и настоящем Донбасса

	Физическое и оздоровительное
	Здоровье 
	Я – здоровый человек
	воспитание физической культуры, которая направлена на формирование ценностей здорового образа жизни, двигательного потенциала ребенка, упорядоченному ритму жизни, проявлению инициативности, самостоятельности, ответственности, активной жизненной позиции

	Трудовое 
	Труд 
	Я и мир профессий
	воспитывать уважение и бережливое отношение к своему труду и труду представителей различных профессий, ко всем видам собственности (личной и общественной), семейному достоянию, материальным ценностям

	Этико-эстетическое
	Культура и красота
	Я – культурный человек
	формирование представлений о социокультурных ценностях и традициях Донецкой Народной Республики и города Тореза



2.7.1.Патриотическое направление воспитания.
          Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к своейстране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом(гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу.
          Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты:
          когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России;
          эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, уважением к своему народу, народу России в целом;
          регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и будущее своего народа, России.
Задачи патриотического воспитания:
          1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному наследию своего народа;
          2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного достоинства как представителя своего народа;
          3) воспитание уважительного отношения к гражданам Донецкой Народной Республики и России в целом, своим соотечеcтвенникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;
          4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, Донбасса и России, понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе.
          При реализации указанных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:
          ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа;
          организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к российским общенациональным традициям;
          формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека.
Модель, формируемая участниками образовательных отношений:
	ступень роста (модуль)
	потенциал роста
(цель и задачи)
	уклад роста (формы, традиции)
	средства роста
(проекты и
программы)
	условия роста
(РППС)

	Я –гражданин и патриот
	- воспитание гражданственности и чувства патриотизма, любви к малой родине, семье; 
- формирование у детей основополагающих морально-нравственных идеалов, установок, ценностей, норм, обеспечивающих осознанный нравственный выбор;
- развитие любознательности, познавательного интереса и мотивации дошкольников на основе социокультурных традиций Донбасса.
	 Положение о конкурсе «Воспитание маленького патриота»
 Проведение внутрисадовских тематических проектов «Моя Россия», «Победная весна», «Памятные места родного города»; Проведение ежемесячных тематических мероприятий и тематических недель в соответствии с планом воспитательной работы:
День Победы,
День народного
единства, День защитника Отечества, День России, День Российского флага, День города, День освобождения Донбасса; - исполнение Гимна при проведении значимых мероприятий
	Программа
«Донбасс – мой край родной») Тематические
внутрисадовые
проекты «Моя Россия», «Победная весна», «Памятные места родного города», «Пожилым везде у нас почет»;
акции: «Окна Победы», «Посылка солдату», «Письмо солдату», «Окна России», «Символы России», «Бессмертный полк» 

	стенды с государственной символикой в холле и каждой группе; Центры патриотического воспитания в каждой группе выставки военной техники (игрушки); фотовыставки «Памятные места моего города»; аллея памяти с портретами воинов Великой Отечественной войны;  выставки творческих работ «Этих дней не смолкнет слава», «Защитникам Отечества посвящается»




2.7.2. Социальное направление воспитания.
          Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 
         В дошкольном детстве ребенок открывает личность другого человека и его значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у дошкольника  представления о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления.
          Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе.
          Выделяются основные задачи социального направления воспитания.
1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях.
2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила.
3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной зрелости и преодоление детского эгоизма.
          При реализации данных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:
 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, традиционные народные игры и пр.; 
 воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 
 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах деятельности;
  учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей;
  организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 
  создавать доброжелательный психологический климат в группе.
Модель, формируемая участниками образовательных отношений:
	Ступень роста (модуль)
	потенциал роста (цель и задачи)
	уклад роста (формы, традиции)
	средства роста (проекты и программы)
	условия роста (РППС)

	Я и мои ценности, семья, друзья
	-духовно-нравственное развитие и воспитание детей посредством приобщения к духовному наследию Донбасса, понимания значимости традиционных нравственных идеалов и моральных норм для жизни личности, семьи, общества; - объединение воспитательных ресурсов семьи и детского сада на основе традиционных духовно нравственных ценностей семьи и общества, установление партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-педагогической поддержки, повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, развития и образования детей
- обеспечение ценностно-смысловой, содержательной, методической преемственности между ступенями дошкольного, начального и основного общего образования;
- расширение «зоны ближайшего развития» путем включения дошкольников в развивающие формы
	Традиции: «Утро радостных встреч», «Гость группы»; «Творческая мастерская», «Поздравление именинников», День матери, День семьи, Международный день доброты; Православные праздники « «Рождественские посиделки», «Пасхальная радость», «Масленица»
	- Праздники, досуги: Международный
женский день, День матери, День семьи, День отца Тематические проекты внутрисадовые «Моя семья», «Дружба и друзья», «Рождественские  посиделки», «Пасхальный перезвон», «Забавы на Масленицу»; - Стенгазеты «Наша семья», «Наша группа»,
	- центры сюжетно ролевых, строительно-конструктивных игр, краеведения;
-фотовыставки «Семейные традиции»,«Путешествуем семьей», «Отдыхаем вместе»


2.7.3. Познавательное направление воспитания.
          Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.
          Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.
          Задачи познавательного направления воспитания:
1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;
2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний;
3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дискуссии и др.).
          Направления деятельности воспитателя:
совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг;
 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми;
 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования.
Модель, формируемая участниками образовательных отношений.
	ступень роста
(модуль)
	потенциал роста
(цель и задачи)
	уклад роста
(формы, традиции)
	средства роста
(проекты и программы)
	условия роста (РППС)

	Я -исследователь
	- развитие у детей способности к инициативному и самостоятельном у действию по решению познавательных задач на основе социокультурных традиций Донбасса, развитие в игровой, познавательно-исследовательской, проектной деятельности, представлений о себе и других людях, о природных богатствах и культурных достижениях Донецкой Народной Республики, об историческом прошлом и настоящем Донбасса

	Паспорт зеленых насаждений;
Положение о конкурсе «Я – исследователь»,
Традиции: День Земли,
Всемирный День
воды,
Международный
День птиц,
Всемирный День
защиты
животных, 
 Экологические субботники;
- акции: «Покормите птиц зимой»,
«Заботимся о
животных»,
«Посади
дерево».
	экспериментально-исследовательские детские проекты; муниципальный конкурс «Я –исследователь»
тематические проекты «Мой край родной», «Подсолнух», «Природный и
животный мир
Глуховского леса г. Тореза»;

	центры экспериментирования; клумбы, розарий и др.



Физическое и оздоровительное направление воспитания.
          Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового
образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок.
          Задачи по формированию здорового образа жизни:
обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровьесберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и эстетического развития ребенка;
 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды;
 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обучение двигательным навыкам и умениям;
 формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и безопасного образа жизни;
организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня;
воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности.
           Направления деятельности воспитателя:
 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дворовых игр на территории детского сада;
 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;
 введение оздоровительных традиций в ДОО.
          Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей.
          Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны
формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОУ. 
          В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для него привычкой.
          Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОУ должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:
 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи;
 формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела;
 формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом;
 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.
          Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в тесном контакте с семьей.
          Модель, формируемая участниками образовательных отношений:
	Ступень роста (модель)
	потенциал роста (цель и задачи)
	уклад роста
(формы, традиции)
	Средства роста (проекты и программы)
	условия роста (РППС)

	Я – здоровый человек
	- воспитание физической культуры, которая направлена на формирование ценностей здорового образа жизни, двигательного потенциала ребенка, упорядоченному ритму жизни, проявлению инициативности, самостоятельности, ответственности, активной жизненной позиции;
- воспитание культуры безопасного поведения в быту, на улице, общественных
местах;
- психолого-педагогическое сопровождение семей детей с ОВЗ, информационно-просветительская поддержка;
	План оздоровительной работы ДОУ;
Положение о конкурсах по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Внимание, дети на дорогах!», Традиции: утренняя гимнастика, День здоровья,
Спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья»;

	Социальный проек «Дружи со спортом с малых лет». 
Технология «Здоровый дошкольник» (авт.ЗмановскийТематические внутрисадовские
проекты: «Белые зубы», «Чистые руки», «Азбука безопасности»Фотовыставки «Спорт для всех»»,«Закаляемся вместе»;Сайт ДОУ разделы: «Детская
безопасность»,
 «Питание»,

	музыкальный зал, 
спортивный зал; медицинский
блок;
кабинет педагога-психолога, центры сюжетно-ролевых, строительно – конструктивных игр, центр безопасности;спортивная площадка;





2.7.4. Трудовое направление воспитания.
          Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны.
          Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду.
          Можно выделить основные задачи трудового воспитания.
1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой и деятельности взрослых и труда самих детей.
2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования.
3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи).
          При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких направлениях воспитательной работы:
 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников;  
 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с трудолюбием;
 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали ответственность за свои действия;
собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности;
 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желанием приносить пользу людям.
Модель, формируемая участниками образовательных отношений:
	ступень роста
(модель)
	потенциал роста
(цель и задачи)
	уклад роста 
(формы, традиции)
	средства роста
(проекты и
программы)
	условия роста
(РППС)

	Я и мир профессий
	- формировать у детей первоначальные представления финансовой и экономической грамотности; 
- воспитывать нравственно-экономические качества личности: трудолюбие, деловитость, ответственность, добросовестность, самоконтроль, коллективизм в быту, предусматривающий взаимопомощь между членами семьи, друзьями, соседями; - воспитывать уважение и бережливое отношение к своему труду и труду представителей различных профессий, ко всем видам собственности (личной и общественной), семейному достоянию, материальным ценностям;
 - формировать основы технической грамотности воспитанников, развивать технические и конструктивные умения в специфических для дошкольного возраста видах детской деятельности; - воспитывать чувство коллективизма в процессе игровой и конструктивной деятельности.
	Традиции: День воспитателя, День учителя, День знаний, День инспектора ДПС; День пожарного, День медицинского работника 
	 Тематические экскурсии в библиотеку, магазин, школу;
 Тематические
 встречи с сотрудниками ОГИБДД, пожарной охраны, медицинскими работниками, сотрудниками библиотеки; 
Игровые акции
в рамках ранней
профориентации
дошкольников 
«Я –повар», 
«Я – водитель», «Я – врач», 
«Я – учитель (воспитатель)», 
«Я –пожарный», «Я полицейский»; Трудовые
поручения.
	уголок технического творчества; центры строительно-конструктивных и сюжетно-ролевых игр, грамотности, науки, искусства; клумбы, огород; уголок дежурства;



2.7.5. Этико-эстетическое направление воспитания.
          Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. 
          Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания:
1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений;
2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии
на внутренний мир человека;
3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми;
4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и других народов;
5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка
действительности;
6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным,
создавать его.
          Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:
учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, интересами, удобствами;
воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах;
 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом; воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду.
          Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 
          Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают следующее:
выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и творчества;
уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произведений в жизнь ДОО;
 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.;
формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на русском и родном языке;
реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным направлениям эстетического воспитания.
                  Модель, формируемая участниками образовательных отношений:
	ступень роста
(модуль)
	потенциал роста
(цель и задачи)
	уклад роста
( формы, традиции)
	средства роста
(проекты и
программы)
	условия роста
(РППС)

	Я –культурный человек
	- приобретение культурологических знаний, необходимых для разностороннего развития детей;
 - формирование общей культуры
дошкольников;
 - интеграции личности в национальную и мировую культуру;
 - формирование представлений о социокультурных ценностях и традициях Донецкой Народной Республики и Донбасса

	план досуговых мероприятий ДОУ; концерты
воспитанников школы искусств, Дома детского творчества; 
День всероссийской
библиотеки;
 День книги,
День театра, День музыки,
День танца, День
художника;
 детские
театрализованные
представления
ежемесячно
	программа
«Цветные ладошки» (авт Лыкова); Творческие гостиные; виртуальные экскурсии «Музеи России», «Театр
юного зрителя»;  тематический 
проект «День
искусства (мастер классы педагогов
для детей)»;
	- музыкальный зал, спортивный зал;
 - центры искусства, грамотности; 
- передвижные выставки
«Чуковский»,
«Маршак»,
«Детская книга»,
 «Народные промыслы»,




Уклад образовательной организации.
          Уклад – договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ДОУ, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 
         Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОУ. 
          Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями (законными представителями), педагогами и другими сотрудниками ДОУ). 
           В системе развивающего обучения важную роль играет культурная среда – то пространство, в котором ребенок получает возможность максимально реализовать свой личностный потенциал. Донецкая Народная Республика – регион средней полосы России. Образовательный процесс осуществляется в условиях умеренно континентального климата с хорошо выраженными сезонами года. Погода с устойчивой положительной температурой устанавливается, в среднем, в конце марта – начале апреля, а с устойчивой средней температурой ниже нуля – в конце октября – начале ноября. Основными чертами климата являются: умеренно холодная зима и сухое жаркое лето. В связи с этим при организации образовательного процесса учитываются климатические особенности региона: время начала и окончания тех или иных сезонных явлений (листопад, таяние снега и т. д.), интенсивность их протекания, состав флоры и фауны; длительность светового дня; погодные условия и т. д. В теплое время года – жизнедеятельность детей, преимущественно, организуется на открытом воздухе. 
          Уклад в МБДОУ № 50 направлен на сплочение коллектива детей, родителей и педагогов и отражает инвариативные общие цели и задачи, закрепленные в договоре участников образовательных отношений, таких локальных актах ДОУ, как Устав, календарный план воспитательной работы, Правила внутреннего распорядка воспитанников, приказы по реализации парциальных программ, участии ДОУ в инновационной деятельности, муниципальных, региональных проектах, проведении внутрисадовских тематических проектов, и других нормативных документах.
           Вариативная часть представлена участниками образовательных отношений. Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. людей, учат прогнозировать развитие событий и выбирать способы действия. Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам.
           Каждый человек – неповторимый, особенный. Как нет двух внешне одинаковых людей, так нет и двух людей с абсолютно одинаковым внутренним миром, одинаковым опытом, интересами, устремлениями. Именно уникальность каждого «жителя» детского сада (взрослого, ребенка) и должна стать предметом развития. Мы говорим о «жителях» детского сада, потому что стремимся сделать его Домом для детей, их родителей и сотрудников. Поэтому, такие разные и непохожие люди должны объединиться вокруг чего-либо, значимого для каждого. Этим значимым, объединяющим вокруг себя всех, по нашему мнению, должен стать детский сад. Воспитание у детей чувства дома по отношению к детскому саду мы считаем основной своей задачей. Для этого мы используем ритуалы и традиции в группе и в детском саду.
          Ритуал – установленный порядок действий.
          Традиция – то, что перешло от одного поколения к другому, что унаследовано от предшествующих  поколений.
         Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и события. Поэтому мы считаем необходимым введение ритуалов и традиций в жизнедеятельность детского сада. Однако каждая традиция должна решать определенные воспитательные задачи и соответствовать возрастным особенностям детей. Личное приветствие каждого ребенка и родителей. Воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка. Здоровается с ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли. Говорит ребенку, что его прихода с нетерпением ждут другие дети. В ДОУ №50 существуют ряд традиций, которые позволяют поддерживать доброжелательный микроклимат в группах, между участниками образовательных отношений: детьми, педагогами, родителями. 
         «Утро радостных встреч» - перед началом дня общей жизни группы воспитатель собирает детей вместе в круг и проводит утренний ритуал приветствия (посредством игры, стихов с действиями), выражая радость от встречи с детьми и надежду провести вместе приятный и интересный день.
          «Гость группы» - традиция, которая предполагает встречу с интересными людьми,
мастер-классы педагогов ДОУ № 50, Школы искусств №1 г. Тореза, Дома детского творчества, театрализованные представления, сюрпризные моменты от персонажей сказок, которым необходима помощь в решении проблемных, игровых ситуаций.
          «Поздравление именинников» - в каждой группе принято поздравлять именинников. Организуются музыкальные поздравления, пожелания и подарки от детей. Эта традиция носит воспитательный характер: учит детей находить хорошее в каждом человеке, подбирать (изготовлять) подарки, дарить и принимать их. Благодаря этой традиции дети учатся принимать и занимать гостей, усваивают правила этикета. 
         «Творческая мастерская» - изготовление подарков к празднику, выполнение коллективных работ своими руками. Эта традиция помогает осознавать ребенку собственную значимость, устанавливает в группе благоприятный климат, развивает творческие навыки.
           «День открытых дверей» - открытое мероприятие, которое позволяет подвести итоги за прошедший год, как в форме концерта, так и проведение мастер-классов педагогов с детьми, родителями. 
Воспитывающая среда ДОУ
          Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания, которая строится по 3 линиям: 
- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее ценностями, смыслами;
- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 
- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет иполучает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым.
          Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 
          Воспитательный процесс – процесс непрерывный. Каждую минуту в повседневной жизни, в игре, во время образовательной деятельности идет воспитательный процесс. В детско мсаду одним из главных инструментов является воспитатель, так как именно он находится вгруппе целый день с детьми. Это требует от взрослого большого педагогического такта,выдержки, доброты, человечности. Педагог должен быть честным и правдивым, искренним и принципиальным, душевно богатым и щедрым. Особенно важно: спокойная манера держатьсяи разговаривать; приветливость, умение выбирать приемы, соответствующие настроению ребенка: вовремя пошутить, успокоить, доверительно поговорить. Воспитатель для ребенка пример во всем: в манере разговаривать, одеваться, общаться, стиле поведения и т.п.

Общности (сообщества) ДОУ.
         Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. 
          Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной  деятельности. 
          Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 
быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностныхориентиров, норм общения и поведения;
мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;
поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность;
заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основечувства доброжелательности;
содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;
воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 
учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят;
воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.
          Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, целиразвития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 
         Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.
          Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенкукак к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.
          Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносятвзрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.
          Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости отрешаемых воспитательных задач.
          Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения; под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.
          Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 
          Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство  для  воспитания заботы и ответственности.

Социокультурный контекст.
          Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека. 
          Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной основе Программы воспитания. 
           Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной программы.
           Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства образовательной организации. В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.
           В ходе трансляции социокультуры можно выделить следующие этапы:
- семья и роль семейного воспитания;
- стадия репродуктивного овладения культурой;
- переход от репродуктивного знания к продуктивному творчеству.
          Ребенок овладевает знаниями, нормами, ценностями общества, учится орудийной изнаковой деятельности, впоследствии может переходить к творчеству.
         МБДОУ «Ясли-сад № 50 «Лелея»  функционирует с 1994 года. Донбасс – это регион с плодородными землями, богатыми полезными ископаемыми, климат умеренно континентальный с относительно мягкой со снегопадами и оттепелями зимой и жарким, часто с засухами и суховеями летом. Солнце светит 1800-2000 часов в год, продолжительность зимы 130-140 дней. Основные отрасли: горнодобывающая и аграрная. 
           Близлежащее окружение: средняя общеобразовательная школа №11, МБДОУ «Ясли сад № 32». Недалеко от детского сада находятся:  спортивный комплекс, детская библиотека, Дом детского творчества «Юность», дворец культуры имени Маяковского,  Школа искусств № 1, кинотеатр имени Артёма, памятник Неизвестному солдату, мемориал Солдатской славы, используемых для тематических групповых экскурсий дошкольников в течение года и индивидуальных совместно с родителями. 
           Территория МБДОУ № 50 включает групповые участки со спортивно-игровыми конструкциями, в рамках социокультурного развития эффективным является ознакомление с государственной символикой России, Донецкой Народной Республики, города Тореза.
          Задачи проектируемого процесса: 
          - вызвать у детей интерес;
          - сформировать умения применять полученные знания в практической деятельности.
          Методы и формы организации:
          - рассматривание альбомов, слайдов, книг, слушание песен, стихов, дидактические игры по теме геральдики, игры – путешествия, прослушивание музыкальных произведений (гимна России, песен о Родине); 
          - дидактические игры, тематические выставки детских рисунков, оформление тематических альбомов, использование иллюстративного материала. 

Деятельности и культурные практики в ДОУ.
          Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики:
предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);
культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);
          свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).

Требования к планируемым результатам освоения Примерной программы.
          Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных ввиде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 
          Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 
          

Особенности реализации воспитательного процесса.
          Программа воспитания спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета, образовательных потребностей и запросов воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования.
          Ведущей деятельностью в воспитательном процессе является игровая. Игра широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно- ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и играм с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.) Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя. 
          Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной работе и т.д. 
          В реализации воспитательного потенциала деятельности педагоги ориентируются на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников: 
- установление доверительных отношений между педагогом и воспитанниками, способствующих позитивному восприятию детьми требований и просьб педагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной деятельности; 
- побуждение дошкольников соблюдать в детском саду общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (дошкольниками), принципы дисциплины и самоорганизации; 
- привлечение внимания дошкольников к лексической теме, организация их работы с получаемой на занятии социально значимой информацией - инициирование ее 
обсуждения, высказывания детьми своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
- использование воспитательных возможностей содержания обучения через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, проблемных ситуаций для обсуждения с воспитанниками; 
- применение на занятии интерактивных форм работы с детьми: 
· интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию дошкольников;
· дидактического театра, где полученные на занятии знания обыгрываются в театральных постановках; 
· дискуссий, которые дают дошкольникам возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 
· групповой работы или работы в парах, которые учат дошкольников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 
- включение в занятия игровых ситуаций, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время жизнедеятельности в ДОУ; 
 организация шефства над другими детьми, дающего дошкольникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
- инициирование и поддержка исследовательской деятельности дошкольников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов. 
                 Воспитательный процесс в МБДОУ организуется в развивающей предметно- пространственной среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем ее составляющим, умели самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, оборудованием. Окружающая среда ДОУ, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир дошкольника, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского сада. 
          Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с РППС ДОУ как: 
- оформление интерьера дошкольных помещений (групп, спален, коридоров, зала, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация; 
- размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций; 
- озеленение территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий, разделяющих свободное пространство ДОУ на зоны активного и тихого отдыха; 
- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его традициях, правилах. 
          Приоритетным в воспитательном процессе ДОУ является нравственно- патриотическое и физическое воспитание и развитие дошкольников. 
          Нравственно-этическое воспитание - это усвоение детьми норм и ценностей, принятых в обществе, воспитание моральных и нравственных качеств ребенка, формирование умения правильно оценивать свои поступки и поступки сверстников. Повседневный опыт общения с окружающими служит источником как положительных, так и отрицательных примеров поведения. 
          Воспитательно-образовательная работа по патриотическому воспитанию направлена на формирование у детей образа героя, защитника своего государства; на привитие любви к Отечеству, родному краю, родному городу, своему детскому саду, своей семье; на воспитание чувства гордости за историю становления страны и потребности защищать Родину. 
          Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нравственного   становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 
          Экологическое воспитание в детском саду подразумевает воспитание осознанно- правильного отношения к явлениям, к объектам живой и неживой природы. Такое отношение к природе формируется у ребенка в ходе систематических занятий с использованием различных методов и приемов, а также современных педагогических технологий, таких как технология проектной деятельности, технология проблемного обучения, квест-технология, ИКТ. 
          Процесс ознакомления детей с социальной действительностью сложен, противоречив и носит комплексный характер: задачи развития интеллекта, чувств, нравственных основ личности, решаются во взаимосвязи, и отделить одни от других невозможно. Однако сама по себе социальная действительность не является средством воспитания детей. Таковым она становится в том случае, когда субъекты, объекты, факты, события, с которыми встречается ребенок, доступны, понятны, личностно значимы для него. Поэтому важной педагогической задачей является анализ и отбор того содержания из социального окружения, которое несет в себе развивающий потенциал и может стать средством приобщения ребенка к социальному миру. 
Технологии, используемые в МБДОУ:
Доброжелательные технологии
          Доброжелательность, как мы знаем, характеризуется как желание человеком добра другому человеку, его готовность содействовать благу других людей. Соответственно доброжелательные технологии для детей в ДОУ – это совокупность методов, приемов, форм взаимодействия педагогов с детьми, основанных на:
          - уважении личности ребенка;
          - принципах сотрудничества и сотворчества взрослых и детей, признание ребенка
полноправным участником образовательных отношений;
          - принципах индивидуализации образования, в котором ребенок становится активным в выборе деятельности;
          - поддержке инициативы детей.
          Для создания условий психологического комфорта и обеспечения эмоционального благополучия детей мы в своей работе используем актуальные на сегодняшний день инновационные «доброжелательные» технологии, такие как: «Утро радостных встреч», «Рефлексивный круг», «Гость группы», «Волшебный телефон», «Ситуация».
          «Утро радостных встреч» – технология, которая позволяет устанавливать атмосферу доверия, задает тон для благоприятного общения в течение дня, развивает умение обмениваться знаниями и опытом, мотивирует на получение новых знаний, устанавливает эмоциональный контакт между участниками беседы. Дети чувствуют себя частью сплоченной команды, участвуют в мероприятиях, которые помогают им осознать свою принадлежность к коллективу.
          «Рефлексивный круг» – это технология, направленная на сплочение детского коллектива, воспитание у ребенка доброжелательности, взаимопомощи, уважения друг другу, развитие у ребенка умения слушать и понимать друг друга, выражать свои чувства и переживания, умения анализировать и делать выводы.
          «Волшебный телефон» – это телефон доверия для детей. Ребенок общается по телефону со взрослым, исполняющим роль значимого для ребёнка сказочного или мультипликационногоперсонажа, в ходе общения ребенок имеет возможность открыть сказочному персонажу то, что они не доверили бы никому из взрослых.
          «Гость группы» – одна из эффективных форм работы с семьями воспитанников, где родители не зрители, а активные участники. Её суть заключается в том, что родители приходят в группу детского сада и рассказывают детям интересные сведения о своих увлечениях, профессии, семейных традициях, проводят мастер-классы по рукоделию, играют с дошкольниками, наблюдают за природой и пр. в зависимости от своих возможностей, интересов. Участниками этой формы работы могут быть как родители, так и бабушки и дедушки, другие члены семьи.
          Ключевым моментом уклада МБДОУ будет взаимодействие всех участников образовательных отношений педагогов, детей и их родителей (законных представителей) в соответствии с правилами внутреннего распорядка воспитанников и внутреннего трудового распорядка сотрудников, устава, т.е. выполнения тех правил, которые определяют, дополняют и развивают такие качества личности, как доброжелательность, милосердие, ответственность, уважение, взаимопомощь, трудолюбие, культура поведения и общения, гордость за свою страну, родной край, семью. 
Основные традиции воспитательного процесса в МБДОУ:
1. Совместное участие педагогов, детей разных возрастов и их родителей (законных представителей) в событийных мероприятиях. Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает благоприятные условия для формирования дружеских отношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога. А участие родителей позволяет наглядно продемонстрировать ценности, которыми дорожат в семье, и это не только какие либо поделки, это прежде всего семейная среда, которая и воспитывает ребенка.
2. Организация игровой деятельности, как основы воспитательного процесса, причем игра строится не только с учетом возрастных и физических особенностей развития, но и пространственных ориентиров самой игры, когда игра переносится из детского сада в семью, и  наоборот. 
3. Приобщение к культурным ценностям музыка, театр, художественная литература, народное творчество, рассматриваются педагогами МБДОУ в качестве наиболее доступных и действенных в воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными установками. 

 Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в процессе реализации Программы воспитания.
          С учетом особенностей социокультурной сферы современного детства в образовательной программе ДОУ отражается сотрудничество учреждения с семьями дошкольников, а также со всеми субъектами образовательных отношений. Только при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты детей, готовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 
          Для детского сада важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми. Педагоги применяют средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), используют интерактивные курсы сопровождения образовательной программы, публикуют информацию в групповых блогах и на сайте ДОУ, привлекают родителей к участию в проведении праздников, развлечений, экскурсий, групповых дискуссий, мастер-классов. Экскурсии, целевые прогулки, походы (совместно с родителями) помогают дошкольнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных вне садовых ситуациях. В рамках взаимодействия с семьёй в ДОУ, одной из эффективных форм поддержки являются консультационные встречи со специалистами. В ходе встреч обсуждаются вопросы, касающиеся различных сторон воспитания и развития детей. Периодичность встреч и тематика определяется запросом родителей. Для получения дополнительной информации о характере и причинах возникновения той или иной проблемы, возможных путях и способах ее решения проводятся микроисследования в сообществе детей и родителей (экспресс-методики, анкеты, тесты, опросники). 
          В современных условиях дошкольное образовательное учреждение является единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей, то есть имеющим возможность оказывать на неё определенное влияние.
           В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:
единый подход к процессу воспитания ребёнка;
открытость дошкольного учреждения для родителей;
взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;
уважение и доброжелательность друг к другу;
дифференцированный подход к каждой семье;
равно ответственность родителей и педагогов.
Задачи:
1) формирование психолого-педагогических знаний родителей;
2) приобщение родителей к участию в жизни МбДОУ;
3) оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей;
4) изучение и пропаганда лучшего семейного опыта.

2.7.3. Организационный раздел Программы воспитания
          Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий ее реализации, включающих: 
- обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно- пространственной среды; 
- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания; 
- создание уклада ДОУ, отражающего сформированность в ней готовности всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня ДО на уровень НОО; 
- современный уровень материально-технического обеспечения Программы воспитания, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания; 
- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 
- учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 
          Воспитательный процесс в МБДОУ строится на следующих принципах: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка, 
- соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и его семье, приоритета безопасности ребенка; 
- создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие детей, их семей, и педагогических работников; системность и целенаправленность воспитания как условия его эффективности. 
Развивающее пространство ДОУ включает: 
- на территории размещены 8 прогулочных площадок, на каждой из которых имеется павильйон, стационарное игровое оборудование, закрытая песочница. На территории Учреждения отдельно выделена спортивная площадка для проведения физкультурных мероприятий на улице. Уличное спортивно-игровое оборудование на территории дошкольного учреждения безопасно. Игровое оборудование соответствует возрасту детей и изготовлено из материалов, не оказывающих вредного воздействия на человека;
-  физкультурный зал находится на первом этаже. В нём находится спортивное оборудование для физкультурных занятий;
- музыкальный зал. В нем имеется фортепиано, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, мультимедийный проектор, экран.
          Групповые помещения оборудованы мебелью в соответствии с санитарно- эпидемиологическими правилами, оснащены необходимым оборудованием, пособиями и атрибутами для организации всех видов детской деятельности во всех пяти образовательных областях. Все средства отвечают санитарно-эпидемиологическим требованиям и могут быть подвергнуты влажной обработке (стирке) и дезинфекции. 
          В каждой возрастной группе МБДОУ созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: 
• условия для развития игровой деятельности (игровые уголки в соответствии с возрастом детей); 
• условия для развития технического творчества для самостоятельной конструктивно- технической деятельности ребенка; 
• условия для развития двигательной активности детей (спортивные уголки); 
• условия для развития детского творчества (уголки изобразительной и конструктивной, театрализованной и музыкальной деятельности детей); 
• условия для воспитания экологической культуры (природные уголки и уголки детского экспериментирования); 
• условия для развития познавательной активности и речи (пособия и материалы). 
          Развивающая предметно-пространственная среда в помещениях МБДОУ (предназначенных для образовательной деятельности) помогает детям осваивать все виды детской деятельности в соответствии ФГОС ДО. 
          Развивающая предметно-пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответствии с требованиями Программы. 
          В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации развивающей предметно- пространственной среды оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем). 
Коллектив прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для детей среду, в которой будет возможным приблизить учебно-воспитательные ситуации к реалиям детской жизни, научит ребенка действовать и общаться в ситуациях приближенных к жизни. 
          Программа воспитания ДОУ реализуется через формирование социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. 
         Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего образования:
 1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения.
2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания.
3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.
4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).
5) Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, психолого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) необходимо интегрировать с соответствующими пунктами организационного раздела ООП ДО.
         Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО.
         Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и отношений в ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях.
          Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО.
         Для реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно проектироваться командой ДОО и быть принят всеми участниками образовательных отношений.
Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги.
	№ 
п/п
	Шаг 
	Оформление

	1. 
	Определить ценностно-смысловое наполнение жизнедеятельности ДОО.
	Устав ДОУ, локальные акты, правила внутреннего распорядка воспитанников, правила внутреннего трудового распорядка

	2. 
	Отразить сформулированное ценностно-смысловое наполнение во всех форматах жизнедеятельности ДОО:
– специфику организации видов деятельности; – обустройство развивающей предметно-пространственной среды;
– организацию режима дня;
- разработку традиций и ритуалов ДОУ;
– праздники и мероприятия.
	ОП ДОУ, Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы.

	3. 
	Обеспечить принятие всеми участниками образовательных отношений уклада ДОУ.
	Требования к кадровому составу и профессиональной подготовке сотрудников.
Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников.
Социальное партнерство ДОУ с социальным окружением.
Договоры и локальные нормативные акты.


          Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. 
          Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая среда – этосодержательная и динамическая характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его вариативности и уникальности.
           Воспитывающая среда строится по трем линиям:
«от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую воспитанию необходимых качеств;
«от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей; «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, в особенности – игровой.
 Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОУ.
          Задачи педагога: 
- наблюдать за детьми, при необходимости, помогать (объяснять как пользоваться новыми материалами, подсказать новый способ действия); 
- помогать детям наладить взаимодействие друг с другом в совместных занятиях и играх в центрах активности; 
- следить, чтобы каждый ребёнок нашёл себе интересное занятие. 
Проектная деятельность 
          Один из важнейших элементов пространства детской реализации. Главное условие эффективности проектной деятельности – чтобы проект был действительно детским, то есть был задуман и реализован детьми, при этом взрослый создаёт условия для самореализации. 
          Задачи педагога: 
- заметить проявление детской инициативы; 
- помочь ребёнку (детям) осознать и сформулировать свою идею; 
- при необходимости, помочь в реализации проекта, не забирая при этом инициативу;
- помочь детям в представлении (презентации) своих проектов; 
- помочь участникам проекта и окружающим осознать пользу и значимость полученного результата. 
 Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 
Образовательное событие -  выступает как новый формат совместной детско-взрослой деятельности. Событие – это захватывающая, достаточно длительная (от нескольких дней до нескольких недель) игра, где участвуют все – дети, и взрослые, при этом «руководят» всем дети. В данной деятельности взрослый находит и вводит в детское сообщество такую проблемную ситуацию, которая заинтересует детей и подтолкнёт их к поиску решения. Развитие ситуации будет зависеть в первую очередь от творческой фантазии детей. 
Задачи педагога: 
- заронить в детское сообщество проблемную ситуацию, которая заинтересует детей; 
- дать детям возможность разворачивать действия по своему пониманию, оказывая им, при необходимости, деликатное содействие, избегая прямых подсказок и указаний; 
- помогать детям планировать событие так, чтобы они смогли реализовать свои планы; 
- насыщать событие образовательными возможностями, когда дети на деле могут применить свои знания и умения в счёте, письме, измерении, рисовании, конструировании и других видах деятельности. 
Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 
Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОУ, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 
          Проектирование событий в ДОУ возможно в следующих формах: 
-  разработка и реализация значимых событий в различных видах совместной деятельности педагога с детьми; 
-  проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России, Донецкой Народной Республики, родного края (концерты, кукольные спектакли, подарки старших детей для младших, совместные игры, и т.п.) 
-  создание творческих детско-взрослых проектов (мероприятия тематического проекта для детей и родителей). 
Свободная игра 
          Предполагает свободную игровую деятельность детей, для которой созданы необходимые условия (время, место, материал) и взрослый проявляет невмешательство, за исключением помощи при взаимодействии детей и в целях развития детской игры. 
Задачи педагога: 
- создавать условия для детских игр (время, место, материал); 
- развивать детскую игру; 
- помогать детям взаимодействовать в игре; 
- не вмешиваться в детскую игру, давая детям проявить себя и свои способности.
Модель организации воспитательно-образовательного процесса на день 
Воспитательно-образовательный процесс условно подразделен на: 
· организованную деятельность детей; 
· совместную деятельность с детьми в различных видах деятельности; 
· самостоятельную деятельность детей; 
· взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования и программы воспитания. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений раскрывается следующие формы работы, которые используются в различных видах деятельности детей.
	. Детская деятельность 
	Формы работы 

	Физическое и оздоровительное направление 
	Подвижные игры с правилами, подвижные дидактические игры, игровые упражнения, соревнования, игровые ситуации, досуг, ритмика, спортивные игры и упражнения, спортивные праздники, различные виды гимнастики, занятия по принципу круговой тренировки. 

	Этико-эстетическое направление 
	Чтение, обсуждение, заучивание, рассказывание, беседа, театрализованная деятельность, самостоятельная художественная речевая деятельность, викторины, КВН, вечер вопросов-ответов, презентация книжек, выставки в книжном уголке, литературные досуги, праздники. 
Праздники, досуги, развлечения, вечера музыки, музыкально-театрализованные постановки, игры (музыкально-дидактические), игры-импровизации, слушание, обсуждение, беседа, музыкальное сочинительство, творческие гостиные, детские концерты, экскурсии в театр, музыкальную школу, концерты воспитанников музыкальной школы. 
Различные виды театра: кукольный, теневой, пальчиковый, игры-драматизации. 

	Познавательное и патриотическое направление 
	Наблюдение, экскурсия, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, коллекционирование, моделирование, исследование, реализация проекта, игры (сюжетные, с правилами), интеллектуальные игры (головоломки, викторины, задачи-шутки, ребусы, шарады, кроссворды), конструирование 

	Социальное направление 
	Сюжетные игры, игры с правилами, создание игровой ситуации по режимным моментам с использованием литературного произведения, игры с речевым сопровождением, пальчиковые игры, театрализованные игры. Беседа, ситуативный разговор, речевая ситуация, составление и отгадывание загадок, игры (сюжетные, с правилами, театрализованные), логоритмика, игровые ситуации. 
Дежурство, поручения, задания, самообслуживание, совместные действия, экскурсия 

	Трудовое направление 
	Виды труда: 
Самообслуживание (мытье рук, одевание, раздевание, помощь помощнику воспитателя в уборке постели) 
Хозяйственно-бытовой (дежурство, мытье игрушек, помощь воспитателю в подготовке к образовательной деятельности, трудовые поручения и др.) 
Труд в природе (полив, рыхление, наблюдение, сбор урожая, коллективный труд и т.п.) 
Ручной 
Художественный 



Организация предметно-пространственной среды.
          Важнейшим условием реализации Программы является создание развивающей и эмоционально комфортной для ребенка образовательной среды. Пребывание в детском саду должно доставлять ребенку радость, а образовательные ситуации - увлекательными. Важнейшие образовательные ориентиры: обеспечение эмоционального благополучия детей; создание условий для формирования доброжелательного и внимательного отношения детей к другим людям; развитие детской самостоятельности (инициативности, автономии и ответственности); развитие детских способностей, формирующихся в разных видах деятельности. 
          Организация РППС описана в разделе 3.3. Программы. 
В каждой группе в качестве обязательных постоянных компонентов РППС присутствуют знаки и символы Российского государства (флаг, герб, портрет Президента).
Все остальные компоненты среды (региональные, этнографические, отражающие ценность семьи, безопасность и т.п.) добавляются в среду в соответствии с тематическим планом образовательной работы группы, темой недели, событиями и мероприятиями и т.д.

	Помещение 
	Сектор применения 
	Направление воспитательной работы 
	Участники 

	Спортивный зал 
	Спортивный сектор 
	Физическое и оздоровительное, 
социальное
	Инструктор по физкультуре, 
педагоги, дети, старшая медсестра 

	Музыкальный зал

	Музыкальный и  
театральный сектор
	Этико-эстетическое, познавательное, 
	Музыкальный руководитель, дети, педагоги, родители 

	Групповая комната
	Центр сюжетно-ролевых игр 
	Социальное 
	Педагоги, дети 

	
	Центр здоровья 
	Физическое и оздоровительное 
	

	
	Центр безопасности 
	Социальное 
	

	
	Уголок уединения 
	Социальное 
	

	
	Центр строительно-конструктивных игр 
	Социальное, познавательное 
	

	
	Центр науки (уголок природы, уголок для опытов и экспериментирования) 
	Патриотическое, познавательное, трудовое 
	

	
	Центр математики (сенсорики) 
	Познавательное 
	

	
	Центр искусства 
	Этико-эстетическое 
	

	
	Центр грамотности 
	Познавательное, социальное 
	

	Спальная комната 
	Зона отдыха 
	Социальное, физическое и оздоровительное 
	Педагоги, дети, помощник воспитателя 

	Приемная комната 
	Зона самообслуживания 
Информационно-просветительский центр для родителей 
	Самообслуживание, информационно-просветительская, творческая работа педагога с родителями 
	Педагоги, дети, родители 

	Кабинет педагога-психолога 
	Зона психологической разгрузки, деятельность взрослого с детьми, нуждающимися в помощи педагога-психолога 
	Коррекционная работа с детьми 
	Педагог-психолог, дети, педагоги, родители 

	Медицинский блок 
	Зона медицинского обслуживания детей и персонала, консультационной, просветительской работы с родителями (законными представителями) 
	Осуществление медицинской помощи 
Профилактические мероприятия. 
Медицинский мониторинг (антропорметрия и т.п.) 
	Старшая медсестра, медицинские работники 

	Игровые площадки 
	Зона самостоятельной деятельности детей и совместной деятельности педагога и взрослого 
	Патриотическое, социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, этико-эстетическое 
	Педагоги, дети, старшая медсестра 

	
Объекты благоустройства 
	Спортивно-игровое оборудование 

	Все виды детской деятельности 
	Педагоги, дети, родители 

	Методический кабинет 
	Зона методического обеспечения образовательного процесса 
	Методическое обеспечение образовательного процесса 
	Педагоги, родители 


 Кадровое обеспечение воспитательного процесса.
         Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками.
          МБДОУ укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых образовательной программой ДОУ, способными к инновационной профессиональной деятельности. Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного учреждения служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 
         Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации.
	Наименование должности (в соответствии со 
штатным расписанием ОО)
	Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса 

	Заведующий 
	- управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; 
- создает условия, позволяющие педагогическому составу 
реализовать воспитательную деятельность; 
- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за 
учебный год; 
- планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, 
включая календарный план воспитательной работы на учебный год; 
- регулирование воспитательной деятельности в ДОО; 
- контроль за исполнением управленческих решений по 
воспитательной деятельности в ДОО 

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	- организация воспитательной деятельности в ДОО; 
- разработка необходимых для организации воспитательной 
деятельности в ДОО нормативных документов (положений, 
инструкций, должностных и функциональных обязанностей, 
проектов и программ воспитательной работы и др.); 
анализ возможностей имеющихся структур для организации 
воспитательной деятельности; 
- планирование работы в организации воспитательной деятельности; 
- организация практической работы в ДОО в соответствии с 
календарным планом воспитательной работы; 
- проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности 
в ДОО совместно с Педагогическим советом; 
- организация повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки педагогов для совершенствования их психолого- 
педагогической и управленческой компетентностей – проведение 
анализа и контроля воспитательной деятельности, распространение 
передового опыта других образовательных организаций; 
- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 
реализации разнообразных образовательных и социально значимых проектов; 
- информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной деятельности; 
- наполнение сайта ДОО информацией о воспитательной 
деятельности; 
- организация повышения психолого-педагогической квалификации воспитателей; 
- организационно-координационная работа при проведении 
общесадовых воспитательных мероприятий; 
- участие обучающихся в районных и городских конкурсах и т.д.; 
- организационно-методическое сопровождение воспитательной 
деятельности педагогических инициатив; 
- создание необходимой для осуществления воспитательной 
деятельности инфраструктуры; 
- развитие сотрудничества с социальными партнерами; 
- стимулирование активной воспитательной
деятельности педагогов

	Педагог-психолог 
	- оказание психолого-педагогической помощи; 
- осуществление социологических исследований обучающихся; 
- организация и проведение различных видов воспитательной 
работы; 
- подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за активное участие в воспитательном процессе 

	Инструктор по физкультуре 
	- организует работу по организации физической культурой дошкольников; 
- способствует внедрению здорового образа жизни; 
- организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых муниципальными, региональными и другими структурами в рамках воспитательной деятельности; 

	Музыкальный руководитель 

	- обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа; 
- организует работу по формированию общей культуры дошкольника; 
- организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых муниципальными, региональными и другими структурами в рамках воспитательной деятельности; 

	Воспитатель 
	- способствует формированию у обучающихся активной гражданской позиции, сохранению и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций ДОО; 
- организует работу по формированию общей культуры дошкольника; 
- способствует внедрение здорового образа жизни; 
- способствует внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, новых технологий образовательного процесса; 
- организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых 
муниципальными, региональными и другими структурами в рамках воспитательной деятельности


	Помощник воспитателя 
	- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 
творчеством, трудовой деятельностью; 
- участвует в организации работы по формированию общей культуры дошкольника. 



Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания.
      Внесение изменений в локальные нормативные акты, в связи с РПВ, не предусмотрено.
В рамках методического обеспечения воспитательной работы в процессе общей образовательной деятельности используются пособия, способствующие воспитанию в детях нравственных основ личности в соответствии с целью Программы, обозначенной в целевом разделе.
Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей.
   Особых требований, связанных с введением РПВ, к условиям работы с особыми категориями детей не предусматривается, поскольку нравственные ценности для всех детей в нашей стране одинаковые.
Примерный календарный план воспитательной работы. 
          На основе Программы для ДОУ составляется календарный план воспитательной работы. В основу плана должна быть положена система спроектированных событий в ДОО в соответствии с направлениями воспитания, обозначенными в Программе. На основе календарного плана воспитательной работы педагоги планируют работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 
          План воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по следующим этапам: 
погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, экскурсии и пр.); 
разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 
организация события, которое формирует ценности. 
Данная последовательность – это цикл, который при необходимости может повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на основе ценности. События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть интегративными. 
         Общесадовские тематические проекты (развлечения, досуги, акции, праздники, конкурсы, выставки и др.), форма их организации определяется в соответствии с возрастными особенностями детей педагогами самостоятельно и включается в рабочие программы воспитателей, специалистов. 
         В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении
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