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2. Щель и основные задачи контроля
2.1. основной целью административIIого KoHTpojUI организации и качества питаЕия в учре-

ждении явJIяется оптимизация и координilIия деятельности всех служб для обеспечения качества

питания воспитtlЕников в учреждении.
2.2. Осноъные задачи аД\ЛИНИСТративного конц)оJIя организации питания:

- коIIтроль исIIолЕеIIиJI нормативно-технических и методических документов

санитарного законодательства Российской Федераuии;
- вьUIвление нарушений и неиспошrений приказов и иЕьIх нормативIIо-правовьIх актов

учреждения в части оргаЕизацdи и обеспечениrI качественного питания в дошкольном
образовательЕом учреждении;

- анаJIиЗ притIин, лежащиХ в основе нарушенИй и принятие мер rrо их предупреждению;

- анализ и оценка уровня профессионttлизма лиц, участвующих в обеспечении качествен-

Еого питания, по резуJьтатап{ их практической деятельЕости;
- анЕIлиз результатов реzшизации прикЕlзов и иньD( нормативно-гIравовьIх актов

детского сада, оцеЕка их эффективности;
- выявление поJIожиТольного опыта в организации качественного питания с

поспедующей разработкой предложений по его распространению;
- оказtшие методической помощи всем участникtlN,I оргtlнизации процесса питания;

- совершенствование механизма оргЕtIIизации и уJryчшения качества IIитания в

учреждеЕии.

3. Организационпые методы, впды и формы контроля
3.1. Контроль осуществJIяется с использованием следующих методов:

- изучеЕие докумеIIтации;

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение об административЕом контроле организащии качества питания

восIIитанников ГоСудАрствЕнного кАзЕнно],о дошколъного оБрАзовАтЕльно -

го учрЕждЕниJI кЩЕТСКий сАд N9 50 (ЛЕJIЕя) оБщЕрАзвивАющЕго видА го-
родского округд торЕз) донЕцкоЙ ндродноЙ рЕсПУБЛИКИ) (да.пее - Положение)

разработано в соответствии со ст. 37 кОрганизация питания обучаrощихсп> Федерi}льного Закона

}ф273_Фз от29.12.2012г. <об образовшrии в Российской Федерации) с изменениЯМИ На29 Де-

кабря 2022тода,Федера-llьньпrл Законом Jt 29-ФЗ от 02.01.2000г. <о качестве и безопасности

IIищевьIх продуктоВ> в (в редЕжции от 1 января 2022 года), санитарно-эпидемиологическими

правилами и нормами СанПиН 2.з12.4.з590-20 кСанитарIIо-эпидемиопогические требования к

организации обществеIIного питания населеЕия>>, Постановлением главного государственного

санитарного врача РФ от 28 сентябр я 2020 года Jt 28 коб утверждеЕии санитарньtх правил

сп2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и

обучения, отдьfха и оздоровления детей и молодежи)), а тЕкже Еа осIlовшrии Устава дошкольно-

го учреждения.
1.2. ,щанное положение о контроле организации и качества питiшия в учреждении опреде-

ляет основIIые цели и задачи административного коЕц)оJIя, организаЩионные методы, виды и егО

формы, регламентирует содержrlние и распредепение вопросов контроJIя, документацию и дело-

производСтво, устаНавливаеТ правила, права и ответстВенностЬ участников KoHTpoJU{ организа-

ции и качества IIитания в учреждении.
1.3. Контроль оргilнизации и качества питЕшия в Гкflоу предусматривает проведение ад-

министрацией набшодений, обследоваrrий, осуществJIяемых в пределах компетенции за соблю-

дениеМ работникаrrЛИ, УЧаСТвующими в осуществлении процесса IIитzшия, законодательных и

нормативно-правовьD( актов Российской Федерации в сфере питtшия детей. Положение об орга-

низации питЕ}ния в ГКДОУ, а также иньж локr}льньIх актов гкдоу, включаl{ приказы, распоря-
жения и решения педагогических советов.

1.4. Результатом KoIITpoJUI явJIяется iшIализ и приЕятие управленческих решений по совер-

шенствованию организации и уJIу.Iшению качества питания в ГКДОУ,
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- обследовчшио rrищеблока;
- наблюдение за организацией производствонного процесса и процесса.питЕ}ния в

группах;
- беседа с персоналом;
- инструментаrrьньй метод (с использоваЕием контрольно-изморитольньIх шриборов) и

иньIх прaвомерньж методов, способствующих достижению цели контроJIя.

3.2. Контроль осуществJIяется в виде плановьIх или оrrеративЕьIх проверок.
З.3. Плаrrовые проверки осущоствJIяются в соответствии с планом-графиком на учебньй

год утвержденным зaведующим учреждеЕия. План-график административного контроJIя за орга-
низацией и качеством питания разрабатьвается с учетом Програtrлмы производственного кон-
TpoJm за соблюдением санитарньD( правил и выполнением сirнитарно-
противоэIIидемиологичоских (профилактических) мероприятий и доводится до сведения всех
tшенов коллектива перед начаJIом у.rебного года.

3.4. НормироваЕие и тематика контроJIя находятся в компетеIIции заведующего.
3.5. Оперативные проверки проводятся с цеJью поJIучения информачии о ходе и результа-

тах организации питzlния в учреждении. Результаты ошеративного контроля требуют оператив-
ного выполнения предложений и заrrлечаний, которые сделtшы проверяющим в ходе изучения
вопроса проверяющим.

3.б. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль по организации питания в

учреждении проводится в виде тематической проверки.

5.Содержание и распределение вопросов контроля
5.1. СодержiшIие контроJIя оргчlнизации и качества питания опредеJuIется вопроса]\{и:
- коIIтропь рациона и режима IIитаниJI в дошкольном образовательном учреждении;
- контроль вьшолнения нормативов по питанию;
- КОнтРОль дОКуменТаЦИИ ПО ВОПРОСzll\{ СаНИТЕ)ИИ, ГИГИеЕЫ, ТеХНОJIОГИИ ПРОИЗВОДСТВа,

результатам бракеража, ежедновньD( медицинских осмотров работников пищеблока ГКflОУ;
- контроль сроков годности и условий хранениJI продуктов;
- контроль технологии IIриготовления пищи;
- контроль поточности техIlологических процессов;
- контроль готовой продукции;
- контроль санитарно-технического состояния пищgблока дошкоJьного учреждения;

4. Основные правила
4.1. Административньй контроль организации и качества питания осуществJuIется заведу-

ющим, заIчIестителем заведующего, в paN,lкtlx полЕомочий, согласно утвержденному плану кон-
троJIя, или в соответствии с приказом заведующего ГКДОУ.

4.2. Щлlя осуществления HeKoTopbD( видов контроJIя моryт бьrгь организованы специальные
комиссии, состав и полномочия которьж опредеJIяются и утверждаются прикfвом заведующего
МБДОУ. Участие членов профсоюзного комитета дошкольного учреждения в работе комиссии
явJuIется обязательным, участие родитепьской общественности осуществJuIется по запросаI\4.

4.З. Лица, осуществJuIющие контроль на пищеблоке ГКДОУ должны быть здоровыми,
прошедшие медицинский осмотр в соответствии с действующими приказаI\dи и инструкциями.
Ответственность за вьшолнение настоящего пункта Положения возлtгается на страшую мед-
сестру.

4.4. Основаниями дJuI проводениJI контроJIя явJuIются:
- план-график;
- приказ по дошкоJьному образовательному учреждению;
- обращение родителей (законньIх представителей) воспитанников и работников ГК,ЩОУ
tIо поводу нарушения.
4.5. Контролирующие лица имеют прtlво зzшрЕtшивать необходимую информацию, изучать

документацию, относяIцуюся к вопросу питЕ}ния заранее.
4.6, При обнаружении в ходе контроJIя нарушений законодательства Российской Федера-

ции в части организации питания воспитtlнников, о них сообщается зaведующему ГКflОУ.
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-контроль санитарного содержания и саIIитарной обработки предмеt'ов производственного
окружения;

- коIIтроль состояЕия здоровья, соблюдения правил личной гигиены персонала.
гигионичоских знаЕий и навыков персонапа пищеблока дошкольного учреждения;

- контроль приема пищи восIIитанникаhdи дошкольного образовательного учреждения.

6. Права участников административного контроля
6.1. При осущоствлении админисц)ативного контроJIя, проверяющее лицо имеет прtlво:
- знакомиться с документацией в соответствии с должностньпли обязанностями

работника дошкольного образовательного учреждения, его аналитическими
материалаN{и;
- изучать практическую доятельность работников, IIринимающих участие в
организации питания в ГКДОУ, через посещение пищеблока, групповьIх помещений,
наблюдение за орпlнизацией приема продуктов у постtlвщика, за организациеЙ
хранения продуктов, процессом приготовления пит€lния, процессом выдачи блюд из
пищеблока в груrrпы, оргitнизацией питаrrия обучающихся в группах, других
мероприятий с детьми tIо вопросаN,I организации питаЕия, наблюдение режимньн
моментов;
- делать выводы и принимать управленческио решения,
6.2. Проверяемый работник ГКДОУ имеет право:
- знать сроки контроJIя и критерии оценки его деятельности;
- знать цеJь, содерж€lние, виды, формы и методы KoHTpoJuI;

-своевременно зн€жомиться с выводаN,Iи и рекомендациями проверяющих лиц;
- обратиться в комиссию по трудовым c[opa]vl ГКДОУ при несогласии с результатами ад-

министративЕого KoHTpoJUI.

7. ответственность
7.1. Лица, зЕtнимЕlющиося контролирующей деятельностью по организации и качества пи-

тания в ГКДОУ, несут ответственность:
- за достоверность излtгаемых фактов, представJIяемьIх в справках по итогам контроля

организации и качества IIитания в дошкоJьном образовательном учреждении;
- за тактитIное отIIошение к проверяемому работнику во врешI проведения контрольных

мероприятий;
- за качественЕую IIодготовку к проведению проверки деятельЕости работника;
- за обосноваЕность выводов по итогаN,I пров9рки.

8. Щокументация
8.1. Щокументация дJIя контроJIя качества питtlния:
- основное 10-дневное меНю;
- технологические карты;
- журнаJI входного контроJIя пищевьIх продуктов, производственного 9ырья и контроля

документов, подтверждilющих качество и безопасность пищевьгх продуктов;
- журнал регистрации температурно-влажIIостного режима в складских помещенияхи

холодильньrх шкафах;
- ведомость irнализа используемого набора продуктов за неделю;
- журнztл регистрации бракеража готовьIх бrrюд;
- журн€lл ре€}лизации скоропортяIцихся продуктов;
- журнал ежедневного учета детей.
8.2. Щокументация медицинской сесцlы дJIя контроJIя качества питания:
- журнал контроJIя состояЕия здоровья персонала пищеблока;
- журнал регистрации резуJьтатов лабораторно-инструментального конц)оля, проводимо-

го
лабораторией Роспотребнадзора;
- журнi}л аварийньгх ситуаций;
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- медицинские книжки персонала.
9. Щелопроизводство

9.1. Результаты опоративного контроJIя отрa"lкttются в Актах. По результатаN,I опера-
тивного KoHTpoJuI проводится собеседовшrие с проверяемым лицом, при необходимости, гото-
вится сообщение о состоянии дел на ад{инистративное совещание, педагогически совет, общее
собрание трудовсiго колпектива дошкольного образовательного учреждениJI.

9.2. Справка по результата]u плtlнового, внеплtlнового и тематического KoHTpoJuI

должна содержать следующую информацию:
- вид контроJIя, основаЕие дJIя проведения конц)оJIя;
- форма KoHTpoJuI;
- тема и содержЕшие контроJIя;
- цель контроjIя;
- сроки проведепия контроJIя;
- состав комиссии;
- результаты KoHTpoJUI;
- нарушения;
- выводы;
- предложения и рекомендации;
- подписи проверяющих лиц;
- подписи проверяемьD( лиц.
9.3. По результатап{ плz}нового, внеIIланового и тематического KoHTpoJuI заведующий

ГКДОУ издает прикzlз, в котором указьтвается:
- наименование контроJIя;
- дата спрt}вки по результатам KoHTpoJU{;
- решение по результатапd контроJIя;
- назначаются ответствеIIные лица по исполнению решения,
- указываются сроки устраIIениJI недостатков;
- указываются сроки проводения повторного KoHTpoJuI (при необходимости);
- поощрени9 и взыскаrrие работникап{ по результатаNI контроjIя (при необходимости);

10. Заключительные положенця
10.1 Настоящее Положение об административном контроле организации и качества пита-

ния является локшIьным нормативным актом ГКДОУ, приЕимается на Общем собрании трудово-
го коллектива и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным
образовательным учреждением.

10.2. Все изменения и допоJIнения, вносимые в настоящее Положение, оформrrяются в
письменной форме в соответствии с действующим зtжонодательством Российской Федерации.

10.3. Положение принимается на неопределенньй срок.
10.4. После приЕятия Положения (или изменений и допоJIнений отдельньIх пунктов и раз-

делов) в новой редtжции, продьIдущi}я редtжция автоматически утрачивает сиJrу.


