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1 . Общие положения
1.1. Настоящее Положение опредеJIяет компётенцию, порядок формирования и работы

Комиссии по трудовым cпoptll\d ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО
оБрАзовАтЕльного учрЕждЕниrI кщЕтсIшЙ сАд Ns 50 (лЕлЕя>
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ> ДОНЕЦКОЙ
НАРОДНОЙ РВСГГУБЛИКИ.

\.2. Положение разработаrrо в соответствии с Трудовьпл кодексом Российской
Федерации, Федера_тlъным законом от 29.t2.20|2 Jt273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>.

1.3. КомиссиlI по трудовьпd спораNI (да;rее Комиссия) явJu{ется обязательным первичным
органом по рассмотрению возникaющих индивидуt}льньD( трудовьIх споров в Учреждении,
за исключением споров, по которым зiжонодательством установлен иной порядок их
разрешения.

1.4. Согласно статьи 381 Трудового кодекса Российской Федерации, индивидуальный
трудовой спор - неуреryлировt}ЕЕые разногласия можду работодателем и работником по
вопросitl\d применения трудового законодательства и иЕьIх нормативньIх прatвовых актов,
содержаrцих нормы трудового права, коллективного договора, соглаIпеЕия, локального
Еормативцого акта, трудового договора, о которых заявпено в оргЕlн по рассмотрению
индивидуzrльньD( трудовьD( споров.

1.5. Комиссия по трудовьпd спор€lNI рассматривает индивидуальньй трудовой сrrор, если
работник саI\dостоятельно иJIи с )пIастием своего, предстtlвитеJul не урегулировал разногласия
при непосредственньIх переговорtж с работодателем,

1.6. Работник можот обратиться в комиссию по трудовым спорап{, в трехмесячный срок
со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В слryчае пропуска
по ува)китеJIьным причинЕllu устttIIовленного срока комиссия по трудовым спорilN{ может его
восстановить и разреIIIить спор IIо существу.

1.7. Комиссия руководствуется в своей деятельности законодательными актrtми, иными
нормативными документаI\dи Министерства образовilЕия и труда Российской Федерации,
Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.8. Срок действия данного Положения не огрzlничен.

2. Порядок создания комиссии по трудовым спорам
2.\. Комиссия по трудовым cпopilNI образуется по иЕициативе работников иJIи

работодателя, избирается на общем собраrrии работников Учреждения из равного числа
представителей rфудового коллектива и работодатеJIя. Численность комиссии по трудовым
спорам Учрежления cocT.tBJuIeT б (шесть) человек. Срок поjIномочий комиссии по трудовым
спор€tм l год.

2.2. Представители трудового коллектива в комиссию по трудовым спорtlNI избираются
обш{им собранием трудового коJIлектива, порядком открытого голосования. Избранньrми в
состав комиссии по трудовым спорчll\d считаются каЕдидатуры, получившие большинство
голосов и за KoTopbD( проголосовало более половины присутствующих на общем собрании
трудового коллоктива.

2.3. В сJryчае вьIхода из состава комиссии по трудовым спорtl]\{ одного или нескольких
члеIlов, состав комиссии пополЕяется в порядке, установленном для образования комиссии,
избирается другой работник, взаI\{ен з6lýывшего, в порядке, оrrределенном пунктом 2.2
настоящего Положения.

2.4. Комиссия по трудовым спорtt]\d избирает из своего состава большинством, голосов
шредседатеJUI, заместитеJIя председатеJIя и сокретаря комиссии.

2.5. На секретаря комиссии по трудовым спора]\л возлагается подготовка и созыв
очередного заседаниrI, прием и регистрациrI поступtlющих заявлений, обеспочение явки
свидетелей, специilлистов, представителей профсоюзной организации, уведомление
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зfiинтересовilнньIх лиц о движонии зitявления, а так же ведение протокола заседания
комиссии по трудовым спораNr.

2.6. Председатель комиссии по трудовым спорам орг€шизует работу комиссии.
председательствует IIа заседаниях. В сJIучае отсутствия председатеJuI комиссии по трудовым
спорап,1, его обязалrности исIIоJIняет заместитель председатеJIя комиссии.

2.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии rrо трудовым
cпopaIvl осуществJuIется заведующим ГКДОУ.

3. Задачи комисспи по трудовым спорам
Главньпчrи задачаI\dи комиссии явJlяются:
З.1 . Реализация государствеIIной политики по вопросtll\d образоваrrия и труда.
З.2.Рассмотрение и рошение спорньж вопросов? возникающих в процессе трудовой

деятельности.

4. Функции комисспи по трудовым спорам
Комиссия осуществJIяет следующие функции:
4.|. Изучает и обеспечивает вьшолнение нормативньIх докумонтов, приказов,

распоряжоний, актов вышестоящих организаций.
4.2. Рассматривает споры по следующим вопрос:lпd:- перевод на друryю работу и оплату труда при переводе;

- прекраттIение трудового договора;
- оплата сверхурочньrх работ, работ в Ho.IHoe время;
- компенсацшI за рабоry в вьD(одные и праздницше дни;
- оплата труда rrри совмещении профессий;
- ОПЛаТа ТРУДа ПРИ Зtll\ilеСТИТеЛЬСТВе;

- выплатавьIходногопособия;- выплата заработной платы во время вынуждонного проryла;
- возврат деIIежньIх сумм, удержztнньж из заработной платы в возмещении ущербц

причиненного Учреждению;
- право на поJryчение и размер, приtIитающейся работнику премии, предусмотренной

системой оплаты труда;
- предостr}вление ежегодньD( отпусков установленной продолжитеJьности;
- оплата отпуска и выплата денежной компенсации за неиспользованный отпуск при

увопьнении;
- Еflложение дисциплинарного взыскtlния.

4.3. Принимает соответствующие решения по спорным вопросill\л.

5. Порядок рассмотрения трудовых споров в Комиссии.
5.1. Заседания Комиссии созывilются по мере необходимости.
5.2. Раосмоц)ение спора в комиссии по трудовым спораNI производится на основании

письмонЕого заявления работника, в котором ук€}зывilются существо спора, требования и
ходатайства работника, прилчгаемые к зшIвлению документы, а также дата подачи зzuIвления,
Заявление должно быть подписtlно работником.

5.3. Поданные заJIвJIеЕия подлежат обязательной регистрации в журнttле. Комиссия по
трудовым спорtlпd обязаrrа рассмотреть индивидуальный трудовой сtIор в течение десяти
каJIендарньп< дней со д{rI подачи работником зшIвлениl{.

5.4. Работник может обратиться в Комиссию в трехмесячньй срок со дня, когда он
узнал иJIи допжон был узнать о нарушении своего права.

5.5. Спор рассматривается в IIрисутствии работника, подавшего заJIвление, или
уrrолномоченного им представитеJIя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его
IIредставитеJIя доtryскается лишь IIо fIисьменному зtlявлению работника.



5.6. В сJIучае неявки работника или его представитеJIя на заседание указанной
комиссии рассмотреЕие трудового спора откJIадывается и во вторичной неявки работника
или его представителя без уважительных приIмн, комиссиrI может вынести решение о снятии
вопроса с рассмотрения, что Ее лишает работника права подать заr{вление о рассмотрении
трудового споРа повторIIо в пределах срока, установленного Труловьпчr кодексом Российской
Федерации.

5.7. Комиссия по трудовым спорtlм имеет право:
- вызьшать на заседilние свидетелей, приглаIпать специirлистов? консупьтЕlнтов рilзличного
профиля дJIя рассмотрения спорньD( вопросов и выработки соответствующих рекомендаций,
решений;
- в отдельЕьfх сJryчzшх на заседiш{ие Комиссии моryт приглатrrаться представители
общественньrх организаций, учреждений, родители (законные rrредставители)
воспитанников. Необходимость их приглаrrrения опредеJIяется председатолем Комиссии;
- требовать от зiulвителя необходимую информацию и документацию для полного изучения
спорного вопроса.

5.8. Стороны вправе представJIять доказательства, участвовать в их исследовании,
задавать вопросы лицtlN{, участвующим в заседании комиссии по трудовым cпoptl]vt. заJIвJUIть
ходатайства, давать письменные и устные объяснениlI по существу спора и по другим
вопросаI\d, возникtlющим в ходе рассмотрения спора.

5.9. ЗаседЕtние комиссии по трудовым спорапл считается прiшомоtlным, если на Еем
присутствует не менее половины чJIенов, представJIяющих работников, и не менее rrоловины
членов, представJuIющих работодателя.

5.10. На заседании комиссии по трудовьп,I спораN,I ведется протокол, который
подписывается председателем комиссии (или его заNIещilющим) и секретарем.

5.1i. Комиссия по трудовым спораNI принимает решеЕие тайньпrл голосованием простым
большинством голосов присутствующих Еа заседании tшенов комиссии.

5.12. В решении комиссии по трудовым спораi\{ укч}зываются:
- наимеЕование Учреждения? фа:чtилия, ипtrI, отчество работодатеJш;
- фамилия, имя) отчество, должность, профессия или специrrльность обратившегося в
комиссию работника;
- даты обратцения в комиссию и рассмотрениrI сIIора, существо спора, фамилии, имена,
отчества tшенов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

- существо решения и ого обосновшrие (со ссьшкой на закоЕ, иной нормативньй правовой
акт);
- результаты голосованиr{.

5.13. Копии решения комиссии по трудовым спорilм, подписанные тrредседателем
комиссии или его зчlN,Iестителем и зчtверенные rrечатью УчреждениrI, вручtlются работнику и
работодателю или их представитеJuIм в течение трех дней со дня приIIятия решения.

5.14. Решение Комиссии по трудовым спора]u может бьrгь обжа_llовано работником или
работодателем в суде в десятидневныЙ срок со днlI вручения ему копии решения комиссии.

б. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам.
6.1. Решение комиссии по трудовым спораNI подлежит исполЕению в течение трех дней

по истечении десяти дIей, предусмотреЕIIьD( на обжаловаIIие.
6.2. В сJryчае неисполнения решения комиссии по трудовым спораJ\4 в установленный

срок, указЕ}ннаlI комиссиJI вьцает работнику удостоверение, явJuIющееся исполнитеJIьным
документом.
В удостоверении обязательно должны быть указалы:
- наименование Учреждения, его вьцчlвшого;
- дата и номер решениlI комиссии по трудовым cпoptlм;
- фамилия, имя, отчество работника, ад)ес его места кительства;
- резолютивнаJI часть рошения комиссии по трудовым спорам;
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- дата вступления в сиJrу решения комиссии по трудовым сIIорам;

- дата вьцачи удостоверениJI и срок его IIредъявления к исполнению, Удостоверение

комиссии подIIисывается председателем и секретарем,

6.з. РаботЕик может обратиться за удостоверением в течение одЕого месяца со дня

приIIятия решеЕия комиссии по трудовымЪrrорu*. Ь 
",ry"u" 

проrrуска работником указанЕого

срокапоУВахительЕыМПритмнамкоМиссияпоТрУдоВыМспораI\4МоЖеТВоссТаноВиТъЭТоТ

'оо*;.о. Удостоверение не вьцается, еспи работник "у Р:бл::"датель обратился в

УсТаноВЛенныйсроксзаяВпеЕиеМопереЕесеЕиитрУДоВоГоспораВсУД.

7. rЩелопроизводство D ппптпrппF
7.1. Заседшrия Комиссии оформллотся протоколом, В протоколе фиксируется ход

обсуждения спорньж вопросов, ,rрЬдrrо*aоий и заrrлечаrrий IшеIIов Комиссии, Протоколы

подписываются шредсодателgм и секретарем Комиссии и заверяются печатью гкдоу,

7.2.НУмеРаЦияпроТоколоВВеДеТсяоТначаJIакаленДарногоГоДа.
7.3. к шротокоJtу прилагаются все необходимые документы IIо спорному воIIросу, в том

чисJIе зi}явление работника,
7.4.Протоколыпро}IУмероВыВаеТсяпостраниЦIо,прошнУроВыВаюТсяискреIIJIяЮТся

печатью Учреждения,

8. Заключительные поло}кения
8.1. Настоящее ПоложеЕие вступает в действие с момеЕта утверждения и издания

приказа руководителя ГКДОУ"


